Pirjon Rinteen pitämä juhlapuhe Turun ammattikorkeakoulusta valmistuneille terveys- ja sosiaalialan ammattilaisille  (19.12.2008, Sigyn Sali)

Arvoisat valmistuvat ammattilaiset, hyvät opettajat, rehtori ja muu henkilökunta

Tämä päivä on hieno. 
Se on sitä teille valmistuville terveys –ja sosiaalialan ammattilaisille, että meille jo vuosia alalla työtä tehneille. 
Se on hieno siksi, että arvostuksemme tuhansien ammattien joukossa Suomessa on hyvä. 
Hoitoalan työntekijät ovat tilastojen kärjessä, mutta myös sosiaalialan ammatit nostavat koko ajan asemiaan. 
Tämä on hyvä muistaa, kun pienellä palkalla ja vähäisellä työvoimalla teette toista vuoroa jo peräkkäin, kun työtoveri on sairastunut. 
Valitettavasti kaikkiin ammatteihin sisältyy varjopuolia ja meidän ammateissa ne ovat pieni palkka ja työvoiman puute. 
Tietysti asian voi nähdä valoisanakin  -  työtä riittää, työttömyyden uhka on pieni.
Näinä aikoina työvoiman puute johtuu useasta eri tekijästä. 
Väestön ikääntyminen on yksi suurimmista syistä. 
Suomi on poikkeuksellinen ikääntymisen demografiassa. 
Meillä ikääntyminen kasaantuu muuta Eurooppaa enemmän. 
Sotien jälkeisten suurten ikäluokkien tuleminen oletettuun sairastavuusikään ajoittuu noin kymmenen vuoden ajalle. 
Tämä aika ajoittuu vuosien 2020-2030 välille. 
Tällöin palveluiden tarve sekä terveys- että sosiaalialalla on suuri. 
Jos se on jo nyt suuri, niin tuolloin se on moninkertainen. . 
Ottaen huomioon, että nämä samat henkilöt ovat poistuneet työmarkkinoilta ja uusien ikäluokkien syntyvyydet ovat olleet aivan toista luokkaa. 
Toivoa tietysti sopii, että lääketiede kehittyy ja yhä useampi elintasosairaus voidaan ennaltaehkäistä. Sillä juuri nämä suuret ikäluokat sairastavat jo nyt eniten sydän – ja verisuonisairauksia sekä tuki- 
ja liikuntaelinsairauksia, mitkä johtuvat elintavoista.
Ennustetun eliniän kasvu on myös huikea.
Eliniän yhtäjaksoinen piteneminen alkoi viime vuosisadan lopulla. 
Vastasyntyneen tyttölapsen odotettavissa oleva elinikä oli 1870-luvun noin 43 vuotta ja on nyt yli 80 vuotta. 
Runsaassa sadassa vuodessa elinikä on lähes kaksinkertaistunut. 
Miehillä kehitys on ollut samankaltainen. 
1870-luvulla syntynyt poikalapsi saattoi odottaa elävänsä 41-vuotiaaksi ja nyt runsaat 73 vuotta. 
Eletään siis pitkään. 
Lisäksi on jo nyt nähtävissä, että vaikka laadukkaiden elinvuosien määrä lisääntyykin, niin palveluiden tarve viimeisinä elinvuosina kasvaa runsaasti. 
Ikääntyminen on siis selkeä työllistäjä kaikille meille. 
Tämä yhteiskunnallinen muutos tarvitsee lisää toimijoita, mutta myös hallinnon muutosta. 
Useimmissa Suomen kunnissa onkin käynnistetty jo mittava sosiaali- ja terveystoimen hallinnollinen uudistaminen. 
Turussa tämä uudistus alkaa vuodenvaihteessa. 
Hallinnon muutos ei saisi jäädä vain uusien hallintohimmeleiden näpertelyksi, vaan sen pitäisi vaikuttaa koko toimintaa, myös teidän arjen työhömme. 
Raja-aitojen sosiaali- ja terveystoimen välillä pitää aivan oikeasti kaatua ja etusijalle nousta kuntalaiselle paras palvelu, mikä on saumatonta. 
Tulevaisuudessa ei ole enää yhtään luukkua, vaan selkeä ketju, joka nivelkohdistaan on tiukasti kiinni hitsattu.
Hyvät kuulijat

Arkkiatri Risto Pelkonen on painokkaasti sanonut: ”Tämän päivän ja tulevaisuuden sosiaali- ja terveyspolitiikan ykköskysymyksiä ovat ikääntyvän väestön sosioekonomisten terveyserojen kaventaminen, terveyden ja toimintakyvyn edistäminen, sairauksien varhainen toteaminen ja hoito sekä sosiaalisesta selviytymisestä huolehtiminen. 
Väestön vanheneminen on otettava huomioon kaikessa yhdyskuntasuunnittelussa”. 

Tässä viisaassa puheenvuorossa arkkiatri Pelkonen nostaa esille ikääntymisen rinnalle terveyserojen kaventamisen. 
Tämä jo hallitusohjelmaankin kirjattu asia on meidän kaikkien yhteinen. 
Ei riitä, että tekee sosiaali- ja terveydenhuollossa työnsä hyvin, on myös vaikutettava niihin syihin, mitkä johtavat meille kaikille epäedulliseen yhteiskunnalliseen kehitykseen.
Yhteiskunnan kahtia jakautuminen on edennyt Suomessa jo pitkälle. 
Tämä kehitys alkoi sosiaali- ja terveydenhuollossa 1993 valtionosuusuudistuksen seurauksena salakavalasti, silloisen laman vauhdittaessa asiaa. 
Tällöin sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä vastuuta siirrettiin kuntiin. 
Suuntaus oli oikea, mutta kun lama johti samaan aikaa mittaviin säästöihin, antoi tämä uudistus lähtölaukauksen meidän julkisen sektorimme työvoiman määrätietoiselle vähentämiselle. 
Professori Raija Julkunen sanoo puolestaan: ”Suomessa on selvästi muita pohjoismaita matalampi julkisen sektorin työllisyysosuus. 
Samalla kansan selvä valtaenemmistö kannattaa julkisesti organisoituja hyvinvointipalveluja.
Jos Suomi noudattaisi muiden pohjoismaiden mallia, meillä pitäisi olla noin 200 000 nykyistä suurempi julkisen sektorin työntekijöiden määrä.”  
Suomi on siis murentanut hyvinvointivaltiota selkeästi ja määrätietoisesti. 
Seurauksena tästä on ollut aina laajeneva yksityisten palveluiden määrä ja työvoiman selkeä siirtyminen yksityissektorille. 
Tämä kehitys sinänsä ei ole moitittavaa, mutta Suomessa ei ole ollut riittävää taitoa hoitaa seurauksia, vaan terveyserot ovat jatkuvasti vain kasvaneet hallituksen tavoitteista huolimatta. 
Kenenkään etu ei ole, että väestön köyhin osa sairastaa eniten ja haukkaa täten valtaosan julkisen sektorin resursseista. 

Hyvät kuulijat.

Terveyserojen kaventamisen talkoot ovat meidän kaikkien tärkein tehtävä. 
Kun astutte nyt työelämään pyörteisiin, ennaltaehkäisevän työn tulee olla kaikkien teidän työnne peruspilari. 
Sitä ei tehdä pelkästään lastenneuvoloissa ja kouluissa, vaan myös vanhainkodeissa ja sairaaloissa. 
Se, että on sairastunut jo kakkosluokan diabetekseen, ei suojele lonkkamurtumalta tai masennukselta, vaan päinvastoin. 
Jokainen tarvitsee terveysvalistusta ja sosiaalista huolenpitoa. 
Kun kysyin juuri edesmenneeltä 106-vuotiaalta ystävältäni hänen pitkän ikänsä salaisuutta, hän vastasi: kun on aina asunut mäen päällä, on kunto pysynyt hyvänä. Kun on hyvä,
Kaikilla ei ole kykyä ja mahdollisuuksia huolehtia omasta terveydestään, ei etenkään niillä, jotka jo ovat hyvin sairaita ja kärsivät sosiaalisista ja taloudellisista ongelmista.

Juuri he tarvitsevat teidän tukeamme ja rohkaisuamme terveytensä kunnioittamiseen. 

Hyvät tulevat työtoverit

Te astutte työelämään todella haasteelliseen aikaan. 
Työtä te varmasti tulette saamaan jokainen ja se tulee olemaan antoisaa ja monipuolista. 
Uusia haasteita ei tule myöskään puuttumaan.
Te tulette työllänne ja yhteiskunnallisella osallistumisellanne vaikuttamaan siihen, miten suomalainen malli kansalaisten hyvinvoinnista huolehtimisesta pärjää verrattuna muihin eurooppalaisiin maihin. 
Teillä on mahdollisuus vaikuttaa siihen, että nyt selkeässä vauhdissa oleva tipahtaminen lakkaa ja pääsemme asemaan, johon me rikkaana eurooppalaisena valtiona kuulumme. 
Ei kukaan meistä koulutuksemme hyvinvointivaltion aikana saaneista olisi voinut ennustaa, että Suomen terveydenhuoltoon käyttämä bruttokansantuotteen osa on joskus pienempi kuin esim. Espanjan. 

Te valmistutte nyt ensimmäiseen ammattiinne, jotkut ehkä jo toiseenkin. 
Olkaa tietoisia siitä, että tämä päivä antaa teille oikeuden harjoittaa sosiaali- ja terveysalan ammattia, mutta se ei vapauta teitä opiskelusta. 
Tämän päivän ja tulevaisuuden yksi suurista tehtävistä on vielä jatkuva tiedon päivittäminen. 
Meidän alallamme se ei ole uuden tietokoneohjelman asentamista, vaan ihmistieteiden aina parempaa hallintaa, täydennys- ja jatkokoulutusta. 
Itse olen edennyt jo neljänteen koulutusammattiin, ehkä ehdin vielä viidenteen. 
Suosittelen, vaikka nyt hetkeksi kirjat jäävätkin hyllyyn, että otat ne esille vähintään vuoden kuluttua. Päivitä tietoasi ja hakeudu täydennyskoulutukseen. 
Näin huolehdit myös itse itsesi hyvinvoinnista ja pärjäämisestä tässä kovenevan kilpailun työelämässä. Itsestään hyvin huolehtiva työntekijä, on koko tämän suuren järjestelmän tärkein asia. 
Kuten lentokoneen virkailija aina lennon alussa sanoo: ”laita aina ensin happinaamari itsellesi ja sitten vasta ryhdy auttamaan muita.”
Oikein rauhallista joulunaikaa kaikille teille ja teidän läheisille.

Onnea valmistumisen johdosta!

