Kaikille töitä

Työvoimapulasta puhutaan tänä päivänä yhtä paljon kuin työttömyydestä vain muutama vuosi sitten. Suomella menee hyvin ja työmiehiä tarvitaan. 
Rekrytoinnit ulkomailla työllistävät jo yksinään satoja toimihenkilöitä. 
Silti moni työnhaluinen ei ole vielä nähnyt ilon päivää. 
Näistä työhaluisista osa on vajaakuntoisia. 
Heille kokonaisen työpanoksen antaminen yhteiskunnalle on mahdotonta vamman tai sairauden takia. 
Vajaakuntoisten työllistämiseksi on  kehitetty monia toimia. 
Suojatyöstä on siirrytty kuntouttavaan työtoimintaan ja työkokeiluihin ym. 
Osalle ne suovatkin katkon pitkään toimettomuuteen, mutta eivät johda vakinaiseen työhön. 
Laki sosiaalisista yrityksistä astui voimaan vuonna 2004. 
Tällöin monella vammaisella heräsi toive työllistyä. 
Toimita ei kuitenkaan kiinnostanut riittävästi yrityksiä, olihan täysin toimintakykyisiäkin vailla työtä.  
Huhtikuun alussa 2007 rekisteriin oli merkitty 97 sosiaalista yritystä, joiden palveluksessa rekisteröintihetkellä oli noin 430 työntekijää. 
Työntekijöistä oli vajaakuntoisia 160 ja pitkäaikaistyöttömiä yli 50. Todella vähän.
Tämän vuoden toukokuussa lakia laajennettiin. 
Koska työnantajat olivat kokeneet korvauksen liian pieneksi, sitä nostettiin. 
Nyt työvoimapalvelulain määrittämillä ehdoilla vajaakuntoisen tai pitkäaikaistyöttömän tuki määräytyy prosenttiperusteisesti: työnantajille korvataan 50 prosenttia palkkauskustannuksista. 
Yläraja on kuitenkin 1300 euroa kuukaudessa. 
Pienimmillään tuki asettuu noin 830 euroon kuukaudessa. 
Lisäksi lain piiriin otettiin huonosti suomea tai ruotsia puhuvat maahanmuuttajat, joille yritys voi saada korotettua tukea ennen 500 päivän työttömyysaikaakin.
Sosiaalisen yrityksen tulee maksaa työntekijöilleen työehtosopimuksen mukaista palkkaa ja yritys tulee olla merkitty kaupparekisteriin.
Jotta yritys saisi sosiaalisen yrityksen edut tulee sen työntekijöistä olla 30% vajaakuntoisia.

Kuinkahan moni yksityinen yrittäjä nyt ryhtyy etua käyttämään? 
Onkohan työministeriön julkaisemat listat yrityksistä siinä määrin houkuttelevia, että mainosarvoa toiminnalle löytyy. 
Asia pitäisi kuitenkin ottaa vakavasti kuntien toimesta.
Kunnat voisivat olla edesauttamassa osuuskuntia, jotka toimisivat sosiaalisina yrityksinä. 
Tällaisia yrityksiä voisivat olla siivouspalvelut, pesulatoiminta, kiinteistöhuoltoon liittyvät yritykset, puutarhanhoito ym. 
Muualla Euroopassa toimivia osuuskuntia on paljon aloilla, missä on alhainen koulutustaso. 
Meillä Suomessa monet vajaakuntoiset ovat saaneet korkean koulutuksen. 
He eivät kuitenkaan kykene täysipainoiseen työhön, eivätkä sovellu itse yksityisyrittäjiksi. 
Näistä esimerkkinä ovat näkövammaiset  kääntäjät  ja litteroijat, liikuntavammaiset ATK-insinöörit, mielenterveysongelmista kärsivät tutkijat.  
Kaikilla on oikeus työhön ja mielekkääseen elämään. 
Kaikilla ei vaan ole tasavertaisia mahdollisuuksia kamppailla omaa paikkaansa yhteiskunnassa.
Jos ei voi elää niin hyvin kuin haluaisi, pitää olla mahdollisuus elää niin hyvin kuin voi.  
Kunnan tukema sosiaalinen yritys toisi tähän hyvän lisän.
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