Miksi Turku tarvitsee eurooppalaista tasa-arvon perusasiakirjaa?
Kun edellisten kuntavaalien jälkeen Turussa ryhdyttiin luottamustoimien jakoon, heti alusta asti tasa-arvolaki oli esillä. 
Ei siksi, että sitä olisi pidetty erityisesti arvossa, vaan siksi että sen noudattaminen on aikaisemminkin ollut neuvottelujen tulos.

Edellisissä kunnallisvaaleissa naiset kävivät äänestämässä vilkkaammin myös Turussa. 
Äänestysprosentti oli naisilla 57,4 %, kun se miehillä oli vain 54,4 %. 
Koko maan äänestysprosenteissa naisten osuus oli tätäkin suurempi. 
Naiset siis äänestävät miehiä, koska valtuustoissa naisten osuus ei ole juurikaan kasvanut. 
Tämä sinänsä on selvää ja äänestäjien tahto toteutui.

Kunnallisvaalien jälkeen käynnistyi puolueiden valtataistelu. 
Valtuustoon tuotiin tammikuun lopussa hyväksyttäväksi luottamustoimien lista, missä tasa-arvolakia on noudatettu. 
Kaikki puolueet  ei tosin noudata sitä yhtä paljon. 
Edelleen on Turussa puolueita, joilla on enemmän mies- kuin naispaikkoja lautakunnissa. 
Puolueet kuitenkin pääsevät neuvottelujen kautta yhteisymmärrykseen ja tasa-arvolaki toteutuu. 
Toteutuuko se kuitenkaan todellisessa vallankäytössä? 

Turussa tehdyn hallinto – ja johtosääntöuudistuksen seurauksena valta kasaantuu. 
Suurin puolue valitsee ja päättää yhdessä seuraavaksi suurimman puolueen kanssa, miten johtopaikat jaetaan. 
Tämä tietysti on äänestäjien tahto, mutta oliko äänestäjien tahto, että kaikki johtohenkilöt ovat miehiä?

Jos katsotaan Turun johtoa: kaupunginjohtaja mies, kaksi kolmesta apulaiskaupunginjohtajista miehiä, kokopäivätoiminen kaupunginhallituksen puheenjohtaja mies, valtuuston koko johtajisto miehiä, kaupunginhallituksen puheenjohtajistossa istuu ainoa nainen toisena varapuheenjohtajana. 
Sama jatkuu lautakuntien puheenjohtajistossa. 
Nyt valittavista17 lautakunnasta vain neljässä on naispuheenjohtaja.

Kunnallispolitiikassa kamppailu käydään tietysti poliittisin tunnuksin, mutta paljon on asioita, mitkä ovat enemmän eettisiä ja moraalisia, kuin poliittisia, silloin sukupuolten väliset erot tulevat selkeästi esille. 

Päätettäessä lasten päivähoidosta, vanhustenhuollosta, kotouttamistoimista, viheralueiden kaavasta, ym. naisille annetaan puheenvuoro. 
He ikään kuin toimivat asiantuntijoina. 
Päätökset tehdään valtuustoryhmien tai poliittisten järjestöjen kokouksissa, missä naisten osuus ja päätösvalta siten jää vähälle. 
Miehille ei vastaavasti anneta tilaisuutta pohtia sisältökysymyksiä. 
Uskon, että poliittisessa toiminnassa esiintyy muuta yhteiskuntaa enemmän stereotypioiden käyttöä. Puoluepolitiikka muuttuu hitaasti ja on herkästi historian vanki.
Puolueissa ei aina osata nähdä asioita tasa-arvon näkökulmasta, vaan aatteelliset ja ideologiset perinteet ovat vahvemmat.
Turussa naisvaltuutetut ovat pitäneet löyhästi yhteyttä koko valtuustokauden. 
Tämä perusasiakirja tuli juuri sopivasti julkisuuteen. 
Se antoi ikään kuin vaatteet sille tasa-arvotyölle, mitä kunnissa pitäisi tehdä. 
Tässä asiakirjassa on uloskirjoitettu miesten ja naisten välisen tasa-arvon lisäksi asioita, joita kunnissa käsitellään useissa eri hallintokunnissa kuntalaisten yhdenvertaisuuden takaamiseksi.

Jotta poikkihallinnollinen yhteistyö tulisi tavaksi toteuttaa tasa-arvoa, pitää olla tällaisia asiakirjoja,  joihin on koottu tärkeimmät yhdenvertaisuuden muodot. 
Näiden asiakirjojen avulla poliitikot oppivat tunnistamaan tasa-arvoon liittyviä asioita. 
Ei kylläkään riitä, että kunnat allekirjoittavat asiakirjan, pitää olla myös jatkoa. 
Tärkeää olisi, että tästä asiakirjasta tulisi kestävän kehityksen -raportin kaltainen asiakirja. 
Pitäisi luoda mittarit ja arviointiperusteet. 
Kerran valtuustokaudessa asiakirjaa tarkasteltaisiin tasa-arvon toteutumisen valossa. 
Tasa-arvolaki on nyt 20 -vuotias nuorukainen. 
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