Pärjääkö Turku tasa-arvokilpailussa?

Tasa-arvolaki tuli maahamme vuonna 1986. Sen tarkoituksena oli parantaa työntekijöiden tasa-arvoista palkkakehitystä, lisätä demokratiaa ja suvaitsevaisuutta yhteiskunnan eri alueilla. Lakiin sisällytettiin myös ns. kiintiösäännös, jonka mukaan valtion ja kuntien toimielimissä tulee olla vähintään 40 % sekä miehiä että  naisia. Tämän lain perusteella tänäkin vuonna on jaettu kunnalliset luottamustoimet miesten ja naisten kesken.

Valtuustoon jäsenet valitaan kuntalaisten äänestyksen perusteella. Viime vuoden kunnallisvaaleissa naiset kävivät äänestämässä vilkkaammin myös Turussa. Äänestysprosentti oli naisilla 57,4 %, kun se miehillä oli vain 54,4 %. Koko maan äänestysprosenteissa naisten osuus oli tätäkin suurempi. Naiset siis äänestävät miehiä, koska valtuustoissa naisten osuus ei ole juurikaan kasvanut.

Kunnallisvaalien jälkeen käynnistyt puolueiden valtataistelu on nyt saatettu päätökseen. Valtuustoon tuodaan 17.1. hyväksyttäväksi luottamustoimien lista, missä tasa-arvolakia on noudatettu. Kaikki puolueet ei tosin noudata sitä yhtä paljon. Edelleen on Turussa puolueita, joilla on enemmän mies, kuin naispaikkoja lautakunnissa. Puolueet kuitenkin pääsevät neuvottelujen kautta yhteisymmärrykseen ja tasa-arvolaki toteutuu. Toteutuuko se kuitenkaan todellisessa vallankäytössä? 

Turussa tehdyn hallinto – ja johtosääntöuudistuksen seurauksena valta kasaantuu. Suurin puolue valitsee ja päättää yhdessä seuraavaksi suurimman puolueen kanssa, miten johtopaikat jaetaan. Turussa Kokoomuksen ja Sosiaalidemokraattien kassakaappisopimus on taannut molemmille puolueille kaikki vallan. Tämä tietysti on äänestäjien tahto, mutta oliko äänestäjien tahto, että kaikki johtohenkilöt ovat miehiä?

Jos katsotaan Turun tulevaa johtoa: kaupunginjohtaja mies, kaksi kolmesta apulaiskaupunginjohtajista miehiä, kokopäivätoiminen kaupunginhallituksen puheenjohtaja mies, valtuuston koko johtajisto miehiä, kaupunginhallituksen puheenjohtajistossa istuu ainoa nainen toisena varapuheenjohtajana. Sama jatkuu lautakuntien puheenjohtajistossa. Nyt valittavista17 lautakunnasta vain neljässä on naispuheenjohtaja.

Ei Suomeen turhaan ole tasa-arvolakia laadittu. Tarkoitus myös on ollut, että lain henki otettaisiin huomioon kaikessa päätöksenteossa. Tämän lain kautta suomalaiset ovat oppineet suvaitsevaisuutta, mitä tarvitaan aina enemmän kaikilla yhteiskunnan lohkoilla. Kunnallispolitiikassa kamppailu käydään tietysti poliittisin tunnuksin, mutta paljon on asioita, mitkä ovat enemmän eettisiä ja moraalisia, kuin poliittisia, silloin sukupuolten väliset erot tulevat selkeästi esille. Tasa-arvoasiain neuvottelukunta seuraa kuntia. Se on ehdottanut, että ryhdytään julkaisemaan listaa kunnista, mitkä toteuttavat tasa-arvolakia parhaiten. Miten Turun tässä kilpailussa kävisi?

Uusi valtuustokausi alkaa pian. Kahden suurimman puolueen sopimukset ovat edelleen pitävät. Pienemmät puolueet pyrkivät nyt löytämään paikkaansa. Tuleeko Turkuun seuraavaksi kunnallispoliittinen oppositio, mikä koostuu  pääasiassa naisista?
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