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Turku työnantajana

Tänä päivänä täällä valtuustossa olen iloinen, että olen Vasemmistoliiton valtuustoryhmän jäsen. 

Iloinen siksi, että vihdoinkin meitä on kuunneltu ja kaupunginhallituksessa tekemämme budjettiesitykset ovat nyt melko tarkkaan tulossa koko valtuuston päätökseksi.  

Turun huono taloustilanne on kuitenkin  suuri este hyvälle palvelutuotannolle, se säilyttää juuri ja juuri tämä päivän tason. 

Tässä taloustilanteessa haluankin kiinnittää huomiota Turkuun työnantajana.

Hyvät työntekijät ovat elinkeinoelämän vankka perusta. 

Tämän tunnustavat varmaankin kaikki, vaikka eivät toimisikaan sen mukaisesti.  

Turun perusta ovat terveet ja turvallisuutta kokevat kuntalaiset ja innostuneet ja tyytyväiset kaupungin työntekijät. 

Kuntalaisten terveyden perustan muodostavat terveelliset elintavat, hyvä koulutus ja monipuoliset kulttuuripalvelut.

Tasokkaat peruspalvelut , jotka ovat helppo saavuttaa ovat turvallisen elämän perusta. 

Tämän tiedämme, mutta toimimmeko sen mukaan.

Toisena tärkeänä ryhmänä haluan nostaa kunnan peruspalveluita tuottavat työntekijät. 

Turun terveydenhuollossa, kouluissa, viherlaitoksessa, kotipalvelussa ym. toimii tuhansia työntekijöitä. 

He kaipaavat nyt niukkojen vuosien tullessa turvaa. 

He ovat sitoutuneet tekemään työtä usein erittäin pienellä palkalla ja huolehtimaan palvelutuotannon pyörimisestä. 

Miltä nyt tuntuu työntekijästä, joka on raatanut pienellä palkalla vuosia, toivoen tulevaisuuden olevan valoisampaa? 

Miltä hänestä tuntuu, kun kaupungin talousarvioon on kirjoitettu, että tuottavuutta tulee nostaa     5 %, käyttömenoja alentaa ja hankinnoista pitää tinkiä. 

Miltä tuntuu nyt, kun tämä sama linja on ollut käytössä niinäkin vuosina, kun Turku on tehnyt miljoonia ylijäämää. 

Jokin kumma ylpeys ja tahdonlujuus on pitänyt sairaanhoitajan työssä, vaikka työolosuhteet ylimääräisten potilaiden linnoittamalla osastolla ovat epäinhimilliset. 

Mitä tuumivat päivähoidon ammattilaiset, jotka vuosia ovat hoitaneet sijaisten puutteessa ylisuuria päiväkotilasten ryhmiä, tinkineet materiaaleista ja ideoineet tyhjästä leluja ja kirjoja päiväkotiin? 

Puhumattakaan opettajista, jotka vuosia ovat hoitaneet sijaisuutta ja suunnitelleet elämäänsä vakinaisen viran toivossa. Ei tulevaisuutta. 

Voin vaan kuvitella, miltä tuntuu kotipalvelun työntekijästä, joka on vuosia pyrkinyt hoitamaan vanhusten palveluja mahdollisimman hyvin, vaikka hoidettavien kunto on huonontunut merkittävästi. 

Hän on juossut kodista toiseen pakkaset ja räntäsateet, syömättä ja juomatta edes kuppia kahvia. 

"Hymyssäsuin" hän on avannut seuraavan oven ja ollut ystävällinen, vaikka keho huutaisi vessaan pääsyä. Nyt hänelle ilmoitetaan, että kotipalvelun välitöntä asiakastyötä on kasvatettava 5%.  

Niin paljonko hänen työtään on vuosien varrella arvostettu. 

Olemme Suomessa tulossa tai joillain sektoreilla jo olemme tilanteessa, että meillä on työvoimapula. Esimerkiksi TYKS:ssä joudutaan jo peruuttamaan leikkauksia, kun ei ole sairastuneen hoitajan tilalle sijaista saatavana. 

Terveydenhuoltoala vetää huonosti opiskelijoita, huonon palkan ja imagonsa vuoksi. 

Kuka meitä hoitaa tulevaisuudessa?

Nyt lähdettäessä niukkoihin vuosiin.

Pitäisi pitää huolta, että kaupungin johto kantaisi täyden vastuun itse, eikä ottaisi sitä pienipalkkaisten työntekijöiden selkänahasta. 

Yksi ihminen pystyy tekemään vain yhden ihmisen työt. 

Talousarviossa mainittu lomarahojen vaihtaminen lomaksi voisi alkaa kaupunginjohtajasta. 

Hän voisi näyttää esimerkkiä.

Tällöin viisi sairaanhoitajaa saisi tehdä työtä ja nauttia työllä ansaitun lomarahan rahana.

