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Viimeinen ikä 

"Vanhuus on viimeinen ikä, jota kukaan ei arvioi jälkikäteen."  

Näin vanhuuden määrittelee Timo Airaksinen kirjassaan: Vanhuuden ylistys. 

Kukaan ei siis ole vanhuuden asiantuntija. 

Tänä päivänä vanhuuden asiantuntijoita silti vilisee lääkärien lisäksi varsinkin poliitikkojen ja elinkeinoelämän edustajien joukossa. 

Kunnioitettu kyläpäällikkö vai eläkeläisrasite ?

Vanhenemisen yksilöllisyys yhdessä ympäristön vaikutuksen kanssa määrittelee sen, ketä milläkin aikakaudella kutsutaan vanhukseksi. 

Keskeisin vakiintunut raja on työnteon päättyminen. 

Tuotannon ulkopuolelle siirtyminen ei kuitenkaan aina ole ollut vanhuusiän alkamisen ainoa raja. Alkukantaisissa yhteisöissä vanhuus saatettiin määritellä alkavaksi isovanhemmaksi,  klaanin päälliköksi tai vanhempien neuvoston jäseneksi tulosta. 

Vallankäytössä vanhempainneuvostoilla viisauden lähteenä on ollut ratkaiseva rooli. 

Vanhuus on voitu määritellä myös sukupuolisesti esimerkiksi naisten vaihdevuosien alkamisena. 

Myös leskeksi jääminen on ollut yksi kriteeri. 

Teollistumisen ja palkkatyön yleistymisen seurausta oli, että vanhus määriteltiin  siirtymisenä tuotanto-elämän ulkopuolelle ja "passiiviväestön" osaksi. 

Tämä institutionalisoitunut vanhuuden määritelmä oli sidoksissa kronologiseen ikään. 

Useissa teollistuneissa maissa ikä on ollut n. 65 vuotta riippumatta henkilön asemasta tai pätevyydestä.   

Tämä vanhuuden ikä määriteltiin YK:n tilastokomiteassa 1981. 

Uusimmilla tutkimuksilla on kuitenkin  osoitettu, että varsinaiset vanhenemiseen liittyvät toiminnalliset vajavuudet  alkavat ilmaantua jälkiteollisissa maissa vasta 75-80 vuoden iässä. 

Vanhuuseläkkeen oikeutus puntarissa

Rajankäynti "aktiivisen" työelämäajan ja "passiivisen" eläkeajan välillä  kokee  nykyisessä eläkekeskus- telussa uudistamisen paineita, etenkin kun suuret ikäluokat ovat tulleet varhaiseläkejärjestelmien piiriin. 

Vuonna 1987 alkanut eri vaihtoehtojen luominen työeläkejärjestelmiin on ollut kiivasta. 

Alussa niiden tarkoitus oli mm. osa-aikaeläkkeen muodossa luoda uusia työpaikkoja ja auttaa työelämässä jaksamista, mutta  vuoden 2003 ja  2005 muutoksissa etuuksia on kiristetty ja esimerkiksi osa-aikaeläkkeen houkuttelevuutta vähennetty.

Tämän päivän suuri puheenaihe on selkeästi menossa suuntaan, missä työeläkkelle siirtymisen ikää nos-tetaan työelämän joustaville käyttötarpeille sopivaksi. 

Miten käy tällöin vanhuuseläkkeen kautta tulleelle ikärajalle, joka on ollut yksi tärkeimpiä pohjois-maisen hyvinvointivaltion perusoikeuksia? 

Mihin vanhuuden raja vedetään?

"Ikääntyvät" 35-vuotiaat



Työelämän kiivaat muutokset  globaalien markkinoiden puristuksessa vaikuttavat käsitykseemme iästä. 

Viimeisimpänä esimerkkinä tästä on ruotsalaisen telejätti Ericssonin pyrkimys päästä eroon yli 35-vuo-tiasta. 

Ne onnelliset nuoret, jotka tämän päätöksen jälkeen halutaan työllistää, ovat ensin käyneet pitkän koulutusuran, joka saattaa kestää keskimäärinkin 24-vuotiaaksi. 

Tahdotaanko ICT-yrityksissä tähdätä korkeintaan 10 vuoden työuraan? 

Minne yli 35-vuotiaat tarpeettomat työnnetään? 

Miksi heistä tahdotaan eroon? 

Mikä arvo heidän työlleen annetaan ?

Mikäli Ericssonin lanseeraama ajatus siirtyy työnantajapuolella yleiseksi tai edes ICT-alojen käytännöksi, on se ainakin Suomessa kansantaloudellinen katastrofi. 

Yksilön elämänuran kannalta ajatus olisi toisaalta myös ironisen viehättävä. 

Jos Ericssonin tarjoaman 1,5 vuoden palkan tilalle tarjottaisiin varhaiseläköitymistä, pidentynyt terve elinikä avaisi tietä ihmisen joutilaaseen toimettomuuteen, nuorimmille  runsaaksi puoleksi vuosisadaksi.  


Tulee vaikutelma, että työnantajapuoli ei osaa päättää mitä leikkiä milloinkin leikkisi. 

Yhtäältä  ennakoidaan tulevaa työvoimapulaa ja ikääntyvän väen työssäjaksamisen välttämättömyyttä, toisaalta palkkatyön vähenemistä ja kiihtyvää työtahtia. 

Selvää näyttää olevan vain se, että kaikki olisi ihmisestä kuitenkin saatava irti. 

Paras tuotto on työnantajalle tärkeintä. 

Miten yhteiskunta tämän ikärasismin kynsissä jatkossa pärjää, on ikääntyvien, työlleen kaikkensa anta-neiden ja heikko-osaisimpien vakava murhe...

